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  كليات

   كاربردهدامن

 مطـرح ريزي حسابرسي صورتهاي مـالي        حسابرس براي برنامه  مسئوليت  در اين استاندارد،      .1
هـاي پـس از حـسابرسي        دوره( بعـدي     بـراي حـسابرسيهاي     اساساً اين استاندارد . شود  مي

 طـرح  جداگانـه م   ، نيز حسابرسي نخستين در  خاص   ملاحظات.  شده است   تدوين )نخستين
 .شود مي

  ريزي  برنامهبندي زماننقش و 

.  اسـت  تدوين طرح كلي حسابرسي و برنامه حسابرسي       مستلزم   يحسابرس كار   ريزي  برنامه  .2
: به شرح زيـر اسـت      مالي   صورتهايريزي مناسب كار براي حسابرسي        برنامهمزاياي اصلي   

 )3- تتا 1-تبندهاي : رك(

 هاي مهم حسابرسي  به حسابرس براي توجه مناسب به جنبهكمك.  

 ت بالقوهبه موقع مشكلا حسابرس براي تشخيص و حل و فصل كمك به.  

         بـراي انجـام    كار حسابرسي   مناسب  كمك به حسابرس در سازماندهي و مديريت
  .آن كارآمد اثربخش و

     هاي مختلف به نحـوي كـه داراي          اعضاي تيم حسابرسي در رده    كمك به انتخاب
 حـسابرسي    مـورد انتظـار     خطرهاي توانمنديها و صلاحيتهاي لازم براي برخورد با      

  .بين آنهاكار تقسيم مناسب باشند و 

 آنها اعضاي تيم حسابرسي و بررسي كارتسهيل هدايت و سرپرستي .  

    انجام شده توسط حـسابرسان بخـشها و كارشناسـان، در            كمك به هماهنگي كار 
 .صورت لزوم
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  تاريخ اجرا

 و 1392اول فـروردين  اين استاندارد براي حسابرسي صورتهاي مالي كه دوره مالي آنها از             .3
  .الاجراست شود، لازم پس از آن شروع مي

  هدف

اي اثربخش    گونه   كه به  گرددريزي     حسابرسي چنان برنامه    كار هدف حسابرس اين است كه      .4
  .دانجام شو

  الزامات

   تيم حسابرسي اصليمشاركت اعضاي 

شـامل   حسابرسيريزي     تيم حسابرسي بايد در برنامه     اصلي ساير اعضاي    مديرمسئول كار و    .5
 .نقش فعال داشـته باشـند       بين اعضاي تيم حسابرسي،    كت در بحث  ريزي كار و مشار     برنامه

 )4-بند ت: رك(

  فعاليتهاي مقدماتي 

 : انجام دهد، فعاليتهاي زير را كار حسابرسيشروع درحسابرس بايد   .6

كـار حـسابرسي و   تـداوم  خـصوص   در 2201 استاندارد ي طبق اجراي روشهاي الزام    .الف
    با صاحبكار،رابطه

  و، 2202 استاندارد طبق الزامات استقلال، شامل رعايت الزامات اخلاقي نبررسي امكا  .ب

 تا 5-بندهاي ت : رك (.2103 استاندارد   طبق كار حسابرسي، شرايط  كسب شناخت از      .پ
  )7-ت

                                                      
  .18 تا 14 بندهاي “ مالي تاريخيكنترل كيفيت حسابرسي اطلاعات”، 220استاندارد حسابرسي . 1
  .13 تا 8 بندهاي ،220استاندارد حسابرسي . 2
  .“ حسابرسيدادقرار”،210استاندارد حسابرسي . 3
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  ريزي فعاليتهاي برنامه

دامنـه رسـيدگي،    ايـن طـرح بايـد       .  تـدوين كنـد    حسابرس بايد طرح كلي حسابرسي را         .7
 برنامـه   تـدوين بـراي   لازم را     و رهنمودهاي  را مشخص  حسابرسي   مسيرو   اجرابندي    زمان

 .ارائه نمايدحسابرسي 

 : بايدي طرح كلي حسابرسبراي تدوين حسابرس  .8

  ،كندمشخص  دامنه رسيدگي را براي تعيينويژگيهاي كار حسابرسي   .الف

 ـو  كار   انجامبندي     زمان را به منظور  اهداف گزارشگري كار حسابرسي       .ب ماهيـت  ين  تعي
  ،كندمشخص مورد لزوم، رساني و ارتباطات  اطلاع

  تيم حسابرسي، مهـم هـستند      كار براي هدايت    وياي     قضاوت حرفه  بهكه    را عواملي  .پ
  ،مدنظر داشته باشد

 شناخت كـسب    مربوط بودن  ،حسب مورد ، و   نتايج فعاليتهاي مقدماتي كار حسابرسي      .ت
 تجـاري براي واحـد  مديرمسئول كار سط  انجام شده تواي خدمات حرفهشده از ساير   

  ، و قرار دهدتوجهرا مورد 

 را تعيـين     كار حـسابرسي   انجامو ميزان منابع مورد نياز براي       اجرا   بندي  زمانماهيت،    .ث
 )11 - تتا 8 - ت بندهاي:رك (.كند

 : كه دربرگيرنده موارد زير باشداي تدوين كند گونه را بهحسابرس بايد برنامه حسابرسي   .9

  .3154طبق استاندارد، خطرارزيابي  روشهاي و ميزان  اجرابندي ماهيت، زمان  .لفا

طبـق  ،  در سـطح ادعاهـا    لازم  و ميزان روشـهاي حـسابرسي       اجرا  بندي   ماهيت، زمان   .ب
  .3305استاندارد 

                                                      
  .“شناخت واحد مورد رسيدگي و محيط آن و برآورد خطرهاي تحريف با اهميت” ،315استاندارد حسابرسي . 4

  .“ا خطرهاي برآورديرخورد بي در بروشهاي حسابرس” ،330استاندارد حسابرسي . 5
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استانداردهاي حـسابرسي ضـروري      انجام كار طبق  ساير روشهاي حسابرسي كه براي        .پ
  )12-بند ت: رك (.است

 طـرح كلـي حـسابرسي و برنامـه          ،، حـسب ضـرورت     انجام كار   در جريان  س بايد حسابر  .10
  )13-تبند : رك (. و تغييرات لازم را در آنها اعمال نمايدحسابرسي را به روز كند

 هدايت و سرپرسـتي    اجرا و ميزان     بندي  زمانماهيت،  ريزي،    در مرحله برنامه  س بايد   حسابر  .11
- ت و 14 -بنـدهاي ت  : رك (. كنـد  مشخصار آنها را    اعضاي تيم حسابرسي و بررسي ك     

15( 

  مستندسازي

 :6 موارد زير را مستند كندبايدحسابرس   .12

   حسابرسي،كليطرح   .الف

   و،برنامه حسابرسي  .ب

 در جريـان انجـام       تغيير بااهميت در طرح كلي حسابرسي يا برنامه حسابرسي         گونههر  .پ
  )19- تتا 16-تهاي بند: رك (.اين تغييراتانجام  و دلايل كار

   نخستينحسابرسي در خاصملاحظات 

 : انجام دهد، اقدامات زير را بايد قبل از شروع حسابرسي نخستينحسابرس  .13

و  حـسابرسي كار   درخصوص پذيرش    220اجراي روشهاي الزامي شده در استاندارد         .الف
   و،7رابطه با صاحبكار

آيـين رفتـار    لزامـات   اطبـق    ،لـي  با حـسابرس قب    مكاتبهدر صورت تغيير حسابرس،       .ب
  )20-تبند : رك (.اي حرفه

                                                      
 .13 تا 9 بندهاي “مستندسازي” ،230استاندارد حسابرسي . 6

 .18 تا 14 بندهاي ،220استاندارد حسابرسي . 7
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  توضيحات كاربردي

  )2بند : رك (ريزي بندي برنامه نقش و زمان

ميـزان  ، تجـاري  بسته به اندازه و پيچيدگي واحـد     ،ريزي   برنامه دامنه فعاليتهاي ماهيت و     .1-ت
 ـ  و تغيير شرايط     تجارياز واحد    تيم حسابرسي    اصلياعضاي  شناخت   انجـام   اندر جري

  .كار حسابرسي، متفاوت خواهد بود

اي مجزا از يك كـار حـسابرسي نيـست، بلكـه فراينـدي مـستمر و                   مرحله ريزي  برنامه  .2-ت
يـا  (مان كوتاهي از تكميل كار حسابرسي قبلي        زمدت   گذشتپس از    غالباً  كه پوياست
در  .يابـد   مـي  ادامه   ،جاري تكميل كار حسابرسي  زمان   و تا    شود  آغاز مي )  آن  با همزمان
شود كه برخي از فعاليتهـا و روشـهاي حـسابرسي             ريزي به اين موضوع توجه مي       برنامه

، ريـزي   برنامـه در   براي مثال،    .بايد قبل از اجراي روشهاي حسابرسي ديگر تكميل شود        
ت، موضوعاتي از قبيل مـوارد زيـر         و ارزيابي خطرهاي تحريف با اهمي      قبل از تشخيص  

  :شود تكميل مي

 خطر ارزيابي  برايروشهاي تحليليي بكارگير.  

    و تجـاري    واحـد    بـر   حـاكم    ي از چارچوب قانوني و مقررات     كليكسب شناخت
  .واحد تجاري توسط  آنچگونگي رعايت

  اهميتسطحتعيين . 

  كارشناسانخدمات استفاده از.  

  خطراجراي ساير روشهاي ارزيابي.  

 اجـزاي    برخـي  حـسابرسي،  و مـديريت كـار       اجراحسابرس ممكن است براي تسهيل        .3-ت
بـه منظـور   بـراي مثـال،     ( مطرح كند  تجاريديريت واحد   ريزي حسابرسي را با م      برنامه

ريزي شده بـا كـار كاركنـان واحـد         برخي از روشهاي حسابرسي برنامه     هماهنگ كردن 
 مسئوليت طرح كلـي حـسابرسي و        ،با وجود طرح اين موضوعات با مديريت      . )تجاري
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حـسابرس هنگـام مطـرح كـردن        .  اسـت  به عهده حـسابرس   برنامه حسابرسي همچنان    
موضوعات مربوط به طرح كلي حسابرسي يا برنامه حسابرسي بايد مراقـب باشـد كـه                

 جزئيـات   بندي  زمان مطرح كردن ماهيت و      ، براي مثال  .اثربخشي حسابرسي كاهش نيابد   
 ـ  قابل پيش  منجر به ممكن است    تجاريمديران اجرايي واحد    روشهاي حسابرسي با     ي بين

را اثربخـشي حـسابرسي     و  تجاري شـود    مديريت واحد    شدن روشهاي حسابرسي براي   
  .كاهش دهد

  )5 بند: رك(مشاركت اعضاي اصلي تيم حسابرسي 

ريـزي    تـيم حـسابرسي در برنامـه   اصـلي و سـاير اعـضاي   مديرمسئول كـار    مشاركت    .4-ت
خشي و كـارايي     موجب افزايش اثرب   ، آنها بينش تجربه و    ، از طريق بكارگيري   حسابرسي

  8.شود ريزي مي فرآيند برنامه

  )6بند : رك(فعاليتهاي مقدماتي 

 بـه    هنگـام شـروع كـار حـسابرسي،        ،6شـده در بنـد      مطرح  اجراي فعاليتهاي مقدماتي      .5-ت
 بـر  يكه ممكن است اثـر نـامطلوب  ا شرايطي يو ارزيابي رويدادها تشخيص  حسابرس در   

  .كند  باشد، كمك ميريزي و اجراي كار حسابرسي داشته برنامه

 دستيابي بـه اهـدافي ماننـد        ريزي براي    برنامه در حسابرس را    ، فعاليتهاي مقدماتي  اجراي  .6-ت
  :كند ميموارد زير كمك 

 كافي و توان انجام كار استقلال حفظ.  

 كـه بتوانـد بـر       تجـاري مديران اجرايي واحد     درستكاري    نگراني در رابطه با    رفع 
  .بگذارداثر  تمايل حسابرس به ادامه كار

                                                      
ي براي نشست اعـضاي تـيم حـسابرسي بـه منظـور      و رهنمودهاي، الزامات 14، بند 315استاندارد حسابرسي    .8

مسئوليت حسابرس در   ” ،240استاندارد حسابرسي   . كند  ح مي مطرپذيري صورتهاي مالي      بررسي احتمال آسيب  
ي را براي بحث بين اعضاي تـيم        ، رهنمودهاي 19، بند   “صورتهاي مالي حسابرسي  ارتباط با تقلب و اشتباه، در       

 .كند يا اشتباه ارائه ميتقلب  در نتيجه تجاريپذيري صورتهاي مالي واحد  حسابرسي درباره آسيب
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 كار حسابرسيشرايط خصوصدر با صاحبكار   سوءتفاهماجتناب از . 

ديـد يـا تغييـر شـرايط         شـرايط ج   وقوعسابرسي، با حسابرس در مراحل مختلف كار ح       .7-ت
 ـ            ويـژه   هموجود، موضوع ادامه همكاري با صاحبكار و رعايت الزامات اخلاقي مربوط، ب

 ادامـه   در رابطـه بـا    ي روشـهاي مقـدماتي       اجـرا  .دهد  استقلال، را مورد توجه قرار مي     
) شامل اسـتقلال  (همكاري با صاحبكار و نيز ارزيابي چگونگي رعايت الزامات اخلاقي           

 كار حسابرسي به اين معني است كه اين روشها قبل از اجراي ساير فعاليتهاي               شروعدر  
مزبور ، غالباً روشهاي     بعدي حسابرسيدر  . شوند  ، تكميل مي  جاريحسابرسي  كار  عمده  

 اجـرا   يـا همزمـان بـا آن     تكميل كار حـسابرسي قبلـي     از در مدت زمان كوتاهي پس    
  .شوند مي

  ريزي فعاليتهاي برنامه

  )8 و 7بندهاي : رك (طرح كلي حسابرسي
خطر، در تعيين مـواردي     تكميل روشهاي ارزيابي     به شرط  ،تدوين طرح كلي حسابرسي     .8-ت

  :كند از قبيل موضوعات زير به حسابرس كمك مي

 تـيم  با تجربه   مانند استفاده از اعضاي     هاي خاص حسابرسي      براي حوزه لازم   منابع
كارشناسـان در موضـوعات     خدمات   يا استفاده از     هاي پرخطر   در حوزه حسابرسي  

 ، و تخصصيپيچيده

  تعداد اعـضاي   تخصيص  حسابرسي مانند   هاي خاص      لازم براي حوزه   ميزان منابع
 بررسـي كـار     ميـزان ،  عمـده ارش موجوديهاي   شمبر  نظارت  يم حسابرسي براي    ت

تخصيص بودجـه زمـاني مناسـب بـراي         گروه يا   در حسابرسي   بخشها  حسابرسان  
 ،هاي پرخطر حوزه

 در   يا  بكارگيري آنها در طول كار حسابرسي      ،براي مثال ،   بكارگيري اين منابع   زمان 
 ، ومقاطع زماني مهم
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 بيني شده براي     زمان پيش  ، مثال براي منابع   ، هدايت و سرپرستي   مديريت چگونگي
چگونگي انجـام    ، تيم حسابرسي  ديعبرگزاري جلسات توجيهي اوليه و جلسات ب      

 انجام بررسيها در    ،براي مثال  (كننده كار   و مدير بررسي  مسئول كار   بررسيهاي مدير   
مربوط به كنترل كيفيـت     و بررسيهاي   ) مؤسسه حسابرسي در  محل واحد تجاري يا     

 .كار حسابرسي

ملاحظاتي كه در تدوين طرح كلي حـسابرسي         هايي از   نمونهيوست اين استاندارد،    در پ   .9-ت
  . شده استدرجشود،  ميدر نظر گرفته 

بـا در نظـر گـرفتن       توانـد      برنامه حـسابرسي مـي     ،تدوين طرح كلي حسابرسي   پس از     .10-ت
شخص شده در طرح كلـي حـسابرسي و باتوجـه بـه ضـرورت              موضوعات گوناگون م  

.  شـود  تـدوين  از منابع حـسابرسي،      بهينهده  اف از طريق است   اف حسابرس دستيابي به اهد  
 يا متوالي    مجزا فرايندلزوماً دو   تدوين طرح كلي حسابرسي و برنامه تفصيلي حسابرسي         

 تغيير در يكي از آنها ممكن است موجب تغييـر           باشند زيرا   نيستند بلكه وابسته به هم مي     
  .در ديگري شود

  واحدهاي تجاري كوچك حسابرسي ملاحظات خاص در

 كار حسابرسي ممكن است توسط يـك  تماميدر حسابرسي واحدهاي تجاري كوچك،       .11-ت
واحـدهاي تجـاري   بـسياري از    حـسابرسي  .انجـام شـود   بسيار كوچك   تيم حسابرسي   
در . شود  يا با همكاري يك نفر ديگر انجام مي       به تنهايي   مدير مسئول كار    كوچك توسط   

حـسابرسي  ي تـيم     هماهنگي و ارتبـاط بـين اعـضا         ايجاد يك تيم حسابرسي كوچكتر،   
چـك،  ن طرح كلي حسابرسي براي حسابرسي واحدهاي تجاري كو        يو تد .تر است   ساده

به اندازه واحد تجـاري، پيچيـدگي       طرح كلي حسابرسي    . بر نيست   كاري پيچيده و زمان   
 كوتـاه  براي مثال، يـك يادداشـت        .بستگي دارد ،  ار حسابرسي و اندازه تيم حسابرسي     ك

 كاربرگها و نكات مهـم       بررسي براساس(تكميل كار حسابرسي قبلي     زمان  تهيه شده در    
، چنانچـه   شـود    مـي  روز   مالـك، بـه    -كه با مذاكرات انجام شده با مدير      ) مشخص شده 
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كلـي  توانـد بـه عنـوان طـرح           مـي دهـد،      را پوشـش     8موضوعات مطرح شده در بند      
  .اده شود استف براي كار حسابرسي جاري مدونحسابرسي

  )9بند : رك(برنامه حسابرسي 
 دربرگيرنـده ماهيـت،      زيـرا  تر از طرح كلي حسابرسي اسـت         تفصيلي ،برنامه حسابرسي   .12-ت

اجرا توسط اعضاي تيم حسابرسي     است كه   بندي اجرا و ميزان روشهاي حسابرسي         زمان
عنـوان  مزبور در جريان انجام حسابرسي به        ريزي روشهاي حسابرسي    برنامه. خواهد شد 

ريزي روشـهاي ارزيـابي        براي مثال، برنامه   .گيرد  بخشي از برنامه حسابرسي صورت مي     
بنـدي   ماهيـت، زمـان   تعيين حال، با اين. شود  در ابتداي فرآيند حسابرسي انجام مي خطر

 از اجـراي روشـهاي ارزيـابي         لازم، به نتايج حاصـل     اجرا و ميزان روشهاي حسابرسي    
  . ، بستگي داردخطر

  )10بند : رك( انجام حسابرسي جريان در ريزي  برنامهاتتغيير
 از  حاصـل شـواهد حـسابرسي      شرايط، يـا      رويدادهاي غيرمنتظره، تغيير   در نتيجه وقوع    .13-ت

طرح كلي حـسابرسي  ، يابد حسابرسضرورت اجراي روشهاي حسابرسي، ممكن است   
 هاي حـسابرسي  بندي اجرا و ميـزان روش ـ       ماهيت، زمان  ،و برنامه حسابرسي و در نتيجه     

اين موضوع هنگامي اتفـاق   .تعديل كندرا، بر مبناي تجديدنظر در ارزيابي خطرها،      لازم
 هنگـام   كـه جديد كسب شـده توسـط حـسابرس بـا اطلاعـاتي              اطلاعات   افتد كه   مي

 . تفاوت با اهميتي داشته باشد     در اختيار وي بوده است     ،ريزي روشهاي حسابرسي    برنامه
ن است بـا شـواهد    ممكا محتوآزمونهاي از اجراي  حاصلسي  حسابرد  براي مثال، شواه  

  .متناقض باشداجراي آزمون كنترلها، حسابرسي حاصل از 

  )11بند : رك(هدايت، سرپرستي و بررسي 
 و سرپرستي اعضاي تـيم حـسابرسي و بررسـي    هدايت اجرا و ميزان بندي زمانماهيت،    .14-ت

  :بستگي دارد  از جمله موارد زيركار آنها به عوامل زيادي

  تجارياندازه و پيچيدگي واحد.  
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 حسابرسي كارحوزه .  

 تحريـف  خطـر   بـراي مثـال، افـزايش       ( بااهميـت    تحريف ارزيابي شده    خطرهاي
ميزان و بـه  افزايش مستلزم حسابرسي معمولاً كار   از   حوزه خاص بااهميت در يك    

ر كـا تـر      و سرپرستي اعضاي تيم حسابرسي و بررسي تفـصيلي         هدايتموقع بودن   
  .)آنهاست

 اعضاي تيم حسابرسيهر يك از  و صلاحيتيتواناي .  

 و بررسـي كـار   ، سرپرسـتي ، رهنمودهـاي بيـشتري را در مـورد هـدايت    220استاندارد    
  .9دهد حسابرسي ارائه مي

   واحدهاي تجاري كوچكدر حسابرسيخاص ملاحظات 

شـود، مـسائل      م   انجـا  كارمدير مسئول    توسط   املحسابرسي به طور ك   يك كار    چنانچه  .15-ت
مربوط به هدايت و سرپرستي اعضاي تيم حسابرسي و بررسي كار آنها مـورد نخواهـد                

 دهـد    انجام مي  هاي كار را شخصاً     ، همه جنبه  مدير مسئول كار  در چنين مواردي،    . داشت
توسط يك   حسابرسي    كار  يك زماني كه تمام  . شود  مي موضوعات مهم آگاه     تماميو از   
ناسب بودن قضاوتهاي انجام شده،      م درباره  عيني نظر يك    به تيابيدس،  شود  انجام مي  نفر

 و  وجود داشـته باشـد     پيچيده و غيرعادي      بسيار موضوعاتچنانچه   .مشكل خواهد بود  
مراجـع  يـا    مجـرب شود، مشاوره با سـاير حـسابرسان          حسابرسي توسط يك نفر انجام      

  . ممكن است مدنظر قرار گيرداي ذيصلاح حرفه

  )12 بند :رك(مستندسازي 

 بـراي   مهمـي اسـت كـه      تـصميمات    اي از   سـابقه  مستندسازي طرح كلي حـسابرسي،      .16-ت
 موضوعات بااهميت به تيم حسابرسي      رساني  اطلاعو  كار حسابرسي   ريزي صحيح     برنامه

براي مثال، حسابرس ممكن است طرح كلـي حـسابرسي را بـه شـكل               . استضروري  
                                                      

 .35 تا 21، بندهاي 220 استاندارد حسابرسي. 9
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 ـ  مهمات  م تصمي  حاوي يادداشتي  كـار   نحـوه انجـام   بنـدي و      زمـان  ه،درخصوص دامن
  .، خلاصه كندحسابرسي

 اجـرا و ميـزان روشـهاي    بنـدي  زمان ماهيت، اي از سابقهمستندسازي برنامه حسابرسي،      .17-ت
 ـ    لازم و روشـهاي حـسابرسي       خطرارزيابي  ريزي شده براي      برنامه  در  ادر سـطح ادعاه

ريـزي    برنامـه اي از     هسابقمستندسازي همچنين   .  ارزيابي شده است   خطرهايبرخورد با   
 است كه امكان بررسي و تصويب آنها را قبل از اجرا فراهم             صحيح روشهاي حسابرسي  

 تكميـل ليـستهاي     هاي استاندارد حسابرسي يا چـك        از برنامه  تواند  ميحسابرس   .دكن مي
  .شود، استفاده كند  تعديل مي خاص ويژگيهاي يك كار حسابرسيكه باتوجه به كار

 تغييـر در    كه به ايجـاد    كلي حسابرسي و برنامه حسابرسي       طرحيرات مهم در     تغي سابقه  .18-ت
دلايل تغييرات مهـم    ،  شود   مي منجر  اجرا و ميزان روشهاي حسابرسي     بندي  زمانماهيت،  

همچنـين  سـابقه   ايـن   . كند  را تشريح مي  نهايي  طرح كلي و برنامه حسابرسي      پذيرش  و  
حـسابرسي را مـنعكس    انجـام كـار   يانجر تغييرات مهم رخ داده در      برخورد مناسب با  

  .كند مي

  حسابرسي واحدهاي تجاري كوچك خاص درملاحظات 
ممكن براي حسابرسي يك واحد تجاري كوچك،        ذكر شد،    11- در بند ت   همانطور كه   .19-ت

بـراي  .  رودبكـار  كلي حـسابرسي است يك يادداشت خلاصه و مناسب به عنوان طرح         
ليـستهاي اسـتاندارد      ها يا چـك     ، برنامه ري كوچك  واحدهاي تجا   حسابرسي ريزي  برنامه

كه احتمـالاً در    (با فرض وجود حداقل فعاليتهاي كنترلي مربوط        ممكن است   حسابرسي  
 شـرايط   باتوجه بـه  استفاده شود به شرطي كه      ) واحدهاي تجاري كوچك اينگونه است    

  )17-بند ت: رك (.تعديل شود) خطرشامل ارزيابي (كار 
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  )13بند : رك(برسي نخستين  در حساخاصملاحظات 

 .، مشابه اسـت هاي بعدي و حسابرسيريزي حسابرسي در حسابرسي نخستين    هدف برنامه   .20-ت
 از آنجا كه حسابرس در حسابرسي نخستين، در مقايسه با حسابرسي بعدي، براي انجـام            

ت، ممكـن اسـت گـسترش       يزي فاقد تجربه قبلي در رابطه با واحد تجاري اس ـ         ر  برنامه
در حـسابرسي نخـستين، حـسابرس       . ضروري تشخيص دهـد   را  ريزي    برنامهاي  فعاليته

 يبيـشتر  و برنامه حـسابرسي، موضـوعات        حسابرسي ممكن است در تدوين طرح كلي     
  :قرار دهدتوجه شامل موارد زير را مورد 

      به ) مگر در مواردي كه قانون يا مقررات منع كرده است         (ارتباط با حسابرس قبلي
 .بررسي كاربرگهاي حسابرس قبليبراي  مثال، عنوان

   اسـتانداردهاي  بكـارگيري شـامل    (مديران اجرايي  مطرح شده با     هر موضوع مهم 
بـه اركـان     اين موضـوعات     رساني  اطلاع،  )ابداري يا استانداردهاي حسابرسي   حس

 و برنامـه     حـسابرسي   اين موضوعات بر طـرح كلـي       تأثيرو  ي واحد تجاري    راهبر
 .حسابرسي

 مناســب كــافي و زم بــراي كــسب شــواهد حــسابرسي روشــهاي حــسابرسي لا
 .10 دورهاولهاي  درخصوص مانده

   كنتـرل كيفيـت مؤسـسه حـسابرسي بـراي           سيـستم يي كه به موجب     روشهاساير 
 كنترل كيفيت مؤسـسه  سيستمبراي مثال،   (الزامي است   حسابرسي نخستين   كارهاي  

اي  روشـه  اجـراي قبـل از    حسابرسي را   حسابرسي ممكن است بررسي طرح كلي       
كـي ديگـر از      توسـط ي    آنهـا  صـدور قبل از   را  مهم حسابرسي يا بررسي گزارشها      

 ). الزامي كندي مؤسسه،شركا

  

                                                      
 .“هاي اول دوره  مانده–حسابرسي نخستين ”، 510استاندارد حسابرسي . 10
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  )10- تا ت8- ت بندهاي و8 و 7 هايبند: رك(پيوست 

   تدوين طرح كلي حسابرسيمربوط بهملاحظات 

ن طرح   كه حسابرس ممكن است در تدوي       ارائه شده است   در اين پيوست مثالهايي از موضوعاتي     
تأثير حسابرسي نيز    تفصيلي بسياري از اين موضوعات بر برنامه     . كلي حسابرسي مدنظر قرار دهد    

حـسابرسي را   كارهـاي   در بيشتر   مربوط  اي از موضوعات      اين مثالها طيف گسترده   . د داشت خواه
ر اسـتانداردهاي  ط سـاي ممكن است توساشاره شده   برخي از موضوعات     هرچند. دهند  پوشش مي 
 نـدارد  مصداق حسابرسي هاي كار تماميي الزامي شده باشند اما همه اين موضوعات در          حسابرس
  . كامل نيستفهرست، لزوماًو اين 

 گيهاي كار حسابرسيويژ

  براساس آن تهيه شده است مورد رسيدگيچارچوب گزارشگري مالي كه اطلاعات مالي. 

   مراجـع   توسـط ده  يك صنعت از قبيل گزارشهاي طراحي ش      در  گزارشگري  خاص  الزامات
 . مقررات آن صنعتتدوين

 مكان بخشهاي مورد رسيدگي تعداد و شامل حسابرسي بيني شده براي گستره پيش. 

      را گـروه آن كه چگونگي تلفيـق       بخشهاي اصلي و    واحد تجاري ماهيت روابط كنترلي بين  
 .كند مشخص مي

  توسط حسابرسان ديگربخشهاميزان حسابرسي . 

  دن دارتخصصينياز به دانش شامل مواردي كه  رسيدگي ردمو قسمتهاي تجاريماهيت. 

          اطلاعـات مـالي     واحـد پـولي   واحد پول گزارشگري مورد استفاده، شامل ضرورت تسعير 
 .حسابرسي شده

 بر كار آنهااتكا و ميزان يحسابرسان داخل كار  نتايجدسترسي به . 

 سابرس بـه    ح ـ دسترسـي  و چگـونگي     سپاري خدمات حسابداري و گزارشگري مالي       برون
 .بكار گرفته شده توسط آنها كنترلهاي ي يا كاركردحاشواهدي درخصوص طر
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    بـراي مثـال،     ، شواهد حسابرسي كسب شده در حسابرسيهاي قبلـي        استفاده مورد انتظار از 
 . و آزمون كنترلهاخطرشواهد حسابرسي مرتبط با روشهاي ارزيابي 

  نحوه بكـارگيري   ها و      داده ترسي به دست بر روشهاي حسابرسي، شامل      ا اطلاع وريتأثير فنا
 .رايانهحسابرسي به كمك فنون 

     مـالي    اجمـالي اطلاعـات     اجراي كار حسابرسي با بررسي     بندي  زمانهماهنگي محدوده و 
 . بر حسابرسي اطلاعات كسب شده طي اين بررسيهاتأثيراي و  دوره ميان

 هاي صاحبكار  كاركنان و دادهي بهدسترس. 

  رساني اطلاعحسابرسي و ماهيت كار  اجراي بندي زماناهداف گزارشگري، 

  اي و نهايي دوره  ميان از قبيل براي گزارشگريتجاريبرنامه زماني واحد. 

  مـذاكره در مـورد ماهيـت،        بـراي  مديران اجرايي و اركان راهبـري       با سازماندهي جلسات 
 .دي اجرا و ميزان كار حسابرسيبن زمان

    و سـاير     گزارشـها  بندي  زمان درخصوص نوع و     اهبرياركان ر  و   مديران اجرايي مذاكره با 
رساني به    اطلاعمديريت و     فاهي شامل گزارش حسابرس، نامه    كتبي و ش  رساني    موارد اطلاع 

 .اركان راهبري واحد تجاري

    مـورد انتظـار دربـاره وضـعيت كـار           رسـاني   اطلاع درخصوص   مديران اجرايي مذاكره با 
 . در طول انجام آنحسابرسي

 كه قرار اسـت صـادر   ي ي گزارشهابندي زمان و نوع درخصوص بخشهاحسابرسان  با  مكاتبه
 .بخشهادر ارتباط با حسابرسي رساني  موارد اطلاعساير شود و 

    بنـدي  زمـان  شـامل ماهيـت و   ،بين اعضاي تيم حسابرسي  رساني    اطلاع بندي  زمانماهيت و 
 .بررسي كار انجام شده بندي زمانجلسات تيم حسابرسي و 

 رساني به اشخاص ثالث، شامل مسئوليتهاي گزارشگري به مراجع قانوني لاع اطلزوم. 
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 ساير كارهاي حسابرسيدر  كسب شده آگاهيعوامل مهم، فعاليتهاي مقدماتي و 

  لزوم و در صورت 32011طبق استاندارد  اهميت حسطتعيين: 

o   طبـق   بخـش رسـاني آن بـه حـسابرسان           و اطـلاع   شهابخ ـبراي  اهميت  سطح  تعيين
 .60012ارد استاند

o    لات، مانـده حـسابها و مـوارد         معـام  گروههـاي و  بخشهاي عمده   تشخيص مقدماتي
 . بااهميتيافشا

 است ، بيشتر ناشي از تحريف بااهميتخطر كه در آنها هايي حوزه مقدماتي تشخيص. 

   صورتهاي مالي بر هدايت، سرپرسـتي       ح ارزيابي شده تحريف بااهميت در سط      خطرهاياثر 
 .سيو بررسي كار حسابر

 آوري   اي درجمع    ترديد حرفه  ضرورت اعمال  تيم حسابرسي در مورد       اعضاي بهتأكيد   شيوه
 .و ارزيابي شواهد حسابرسي

     داخلـي، شـامل     هـاي  كنترل كـاركرد  ارزيابي اثربخشي    در رابطه با  نتايج حسابرسيهاي قبلي 
 .ي آنهااقدامات صورت گرفته براي شناساي شده و مشخصماهيت نقاط ضعف 

  هـاي  و حفـظ كنترل    اعمـال بـراي طراحـي،     واحد تجاري    مديريت   تعهدبه     اجعشواهدي ر 
 . كنترلهاي داخليمناسب اين قبيلمستندسازي داخلي مطلوب، شامل 

  گيري حسابرس براي اتكـا بـه كنترلهـاي داخلـي را              تصميم كه ممكن است     تعدد معاملات
 .دهدتحت تأثير قرار 

 آميز بودن عمليات آن براي موفقيت نظر واحد تجاري  از داخليهاياهميت كنترل. 

                                                      
  .“ريزي و اجراي عمليات حسابرسي اهميت در برنامه” ،320استاندارد حسابرسي . 11
شـامل كـار حـسابرسان      (ملاحظات خاص در حسابرسي صورتهاي مالي گـروه         ”،  600استاندارد حسابرسي   . 12

  .33 تا 31، بندهاي “)بخش
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 اطلاعـات و    وريفنـا  شـامل تغييـرات در       ،تجـاري مؤثر بـر واحـد      مهم   تجاري   تحولات 
 .واگذاري، ادغام و در مديران اصلي، و تحصيلفرآيندهاي تجاري، تغييرات 

 تغييرات مهم در صنعت از قبيل تغيير در مقررات صنعت و الزامات گزارشگري جديد. 

  در استانداردهاي حسابداري  تغيير، از قبيلدر چارچوب گزارشگري ماليتغييرات مهم. 

 ،تجاري مانند تغييرات در محيط قانوني مؤثر بر واحد ديگر پيشرفتهاي مهم و مربوط. 

  و ميزان منابعبندي زمانماهيت، 

    كـار   كيفيـت كننـده كنتـرل       بررسـي  ، حـسب ضـرورت    و( انتخاب اعضاي تيم حسابرسي 
هاي با خطر تحريف بااهميت بـالا         واگذاري حوزه  ، شامل  آنان  كار بين  و تقسيم ) حسابرسي

 .به اعضاي با تجربه تيم

 هـايي كـه      حـوزه حـسابرسي   به   زمان مناسب    تخصيص شامل   ،بندي كار حسابرسي    بودجه
  . باشدآنها بالاترخطر تحريف با اهميت ممكن است 


